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20 Jahre Lehrer;: HAK/HAS

80.000 NEET's | HAS: M= AxV

2005- PH's, ARGE's, OZEPS

Konzept — SdH - BMB 2015

Modell: Haus des Lernens

Design Thinking: TOP &5

Ausbildungsangebot A

Christoph Weibold

SdH 3.0 :: Lernburos, ...

SdH 2.0 :: Modell NEU

P .
Begleitangebote B, PH-OO, ..

= SdH >>> Wagnis

S



M — Anreiz des Ziels X Ver’rrouen auf Erfolg

Damit die, die WOLLEN, auch KONNEN!

ich will"! : ey AT
1. SINN 2. ARBEIT 8 3. SELBST
e praxisorientiert *"LernbUro" *SELBST erfahren
* anschlussfahig *Rahmenbedingungen * SELBST erleben
e eigenverantwortlich *Kleine Lehrer/innen-Tea * SELBST fun

Haltung
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M — Anreiz des Ziels X Ver’rrouen auf Erfolg

/ m Damit die, die WOLLEN, auch KONNEN!

die ,,Drei®
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M — Anreiz des Ziels X Ver’rrouen auf Erfolg ) : o«
S die ,Drei

*BEZIEHUNG :: ZEIT

eLernplattform
eKooperationsstunde eim Ordner
eLehrer als Coach *am Taskboard (Trello)
] *im Logbuch
se\bs’rwwksom

*ROTER FADEN ::
wissen was wann zu fun ist!

— |

Q a0 | kleines Lehrer/ Auftrage /
5 Lie e innen-Team Sprints

o)

Qe '\ e |

o /

*"70%" SELBST

*Reflexionen
ePortfolioarbeit und
sfachliche Leistungen
*"30%" FREMD

*Coaching
eLeistungsbeobachtungen
*in Fachgesprdchen

eindividuelle Lernmaterialen
eLernvideos (Youtube, ...)
*PREZI
(Onlineprasentationen)
*Quizlet (Online-Lerntools)
*Mindmaps
esprachsensible Skripten

<
5 SR
L o schaff's™
3. SELBST {

*lemen y
« eigenverantwortlich /
>\:\ A
\x

Fons P |Fiooed
beurteilung @\’ assroom




M — Anreiz des Ziels X Ver’rrouen auf Erfolg ) : o«
S die ,Drei
]
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experimen-

. sichern
tieren

einsteigen trainieren Uberprufen




UE: offen!

11.-12.11.20 -

ARBEIT
SdH-WS: Neue
Auvutoritat

*7 Saulen
*Respekt und Starke

* GANZ KLARE Arbeits-
bedingungen

10.-12.03.21 nach Vereinbarung
SELBST SdH-Dojo's
SdH-WS: Neue Lehr-
und Lernformen
o Zeit
*SdH-Lerndesign -Ri:um
*Flipped-Learning « Unterstitzung
:e<L3|USCF_Um  Austausch
e .eornlng e Produktivitat
*Leistungsbewertung « gestalte DEINE
Lernstrecken
\_ AN

o

) Angebote

SE: Team + DIR + ADMIN

. Pr&sentation
Finale ]der Erfolge
" individuelle :
Begleitung ]Teomcoochlng

. Erfahrungen
Check-point ]ous’rouschen

individuelle .
R o o © Begleitung ] Teamcoaching
y . Team-Strategie
Kick Off ] entwickeln
Zeit! Raum!
Lehrer/innen Teams Schulen



M — Anreiz des Ziels X VerTrouen auf Erfolg ) 0?9 V/:Q/‘“
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Lehrer/innen | Schiler/innen

Lehrer/innen | Leitung, Admin
Lehrer/innen-Teams in Klassen
Lehrer/innen | Jugendcoaches

Lehrer/innen | Supervisor/innen
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Cich it |
1.SINN b

« SELBST erfahren
« Kooperationen

. inspirieren

r —

ermutigen

o N einladen
e snaifs™
| 3. SELBST ——

«lemen
« eigenverantwortlich

Wir .,schqﬁ?n‘s"gj
4.TEAM —

SERVICE IS OUR SUCCESS!
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M — Anreiz des Ziels X Ver’rrouen auf Erfolg )

die ,,Drei®

|nnovation im Kopf!

experimen-

. sichern
tieren

einsteigen trainieren Uberprufen




M — Anreiz des Ziels X Ver’rrouen auf Erfolg ) .
S dle
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EINSTIEG

einsteigen

GRUNDKOMPETENZEN CHECKPOINT VERTIEFUNGEN REFLEXION

—
DOPPIK :: Einstieg :: Einkauf und Zeig was du kannst Die Doppik eurer Mini-UFA's Dein Portfoliol

Verkauf

Bilanz und G&

Der Kontenrahmen

Far-Von = Der hungssatz

Aroelte Be eger
Ay \ch ,schaff's”!
3. SELBST
*lemen

T — = eigenverantwortlich {

experimen-
tieren

frainieren

Uberprufen sichern


https://trello.com/b/wp5xOgPW/die-doppik

Lernen in Sprints :: (eduScrum)

S
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Product Owner Sprint Product Backlog
Scrum Master ‘ Sprint-Planung Sprint Backlog
Team Daily Scrum Produktinkrement

Sprint Review

Sprint-
Retrospektive

ignisse

3 Rollen
3 Artefakte

5 Ere
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INn Progress

, Kompetenzbereiche 1. Klasse 11 AKTUELL !!! Kommender Lernsprint! Schularbeitstoff
: [ ] : [ ] [ ]
! - Wirtschaften - #  eCommerce Umsatzsteuer KV: gesetzliche Bestandteile
I = A ©O7.Ma = 1 ®14Mi = 03 = o7
! f— [ —
- Unternehmensrechnung :: Rilcktrittsrechte Zahlungsformen KV: kaufmannische Bestandteile
= &5 E ®7.Ma = 71 ®14Mi = 02 = 93
- Einkaufen und Verkaufen :: ¥ CHECK: eCommerce und (CHECK) AUZ KV: weitere Bestandteile
= @ Ricrittsrechte ® 14 Ma = = o5
®7.Ma =
-

- Personal ::

Klassenfahrt 1AHS
= @3

+ Eine weitere Karte hinzufugen

2. Schularbeit
= 01 21

=

m 3

Eure Kompetenzen!

Grundrechnungsarten

Prozent- und Zinsrechnungen

[—
Zustandekommen

Lernsprints

Aufzeichnun
@ 14. Mai

«lemen
« eigenverantwortlich

KV geltende Gesetze

https://irello.com

Einnahme

Ausgabel

Warenein

AV. FIHascil Ucs nauics



https://trello.com/
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7 Stunden in meiner Klasse:

Das st posio per EN
Marketing Marketingkon
it
Markeding brautht Ob FINICH- M in?Mio
P « 4 Stunden mon’rogs
Mari Produktstrate | Kommunikat

Ich ”Schdff‘sn\.

% habaDoo MEIN Slzfim-BQQHQg Lernwelt Gruppen Playlists Nachrichten |+ 3Stunden dlenSTOgS
-'5 Uberprifen und 20 Minuten C Verbesserungen
8 ATEIEIE alleine §—<>
n @) TEEET, - als Angebot qi_)
1§ ¥ q)
'
yi
“ Tag 1 Aufgabe Tag 13 Tag 14
3. Ein- und Verkaufen :: Phasen Aufgabe

B |: Ergebnis-Artefakte >>> schopferisches!

4. Kaufvertrag und seine
Gesetze von 14.1.-21.1. Aufgabe

von Christoph Weibold

1 >






rasch erreichbar JJoesondere*
‘ 27 3 4 LeiSTung
1..5

drel Noten
fur zwel Noten ‘
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erbrachte

Mitarbet Leistungen

Beurteilungs-
gesprach

,du schlagst vor*

ich ,,schlage* zurock

)
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Kriterien

Einschatzung
von bis |
bitte ankreuzen

Was ist mir in diesem Halbjahr besonders gut gelungen?

Was konnte ich noch besser machen?

Mein Notenvorschlag:

Begrundung:

IVICIINIG LT T I O 5DUCII IO LUl IOV I ILLT iy svu




Zeit! Handeln!

. . «
i . Einschadtzung d V
Kriterien von bis | L . IQ,, IQ/’

bitte ankreuzen

Bei Gruppen- und Partnerarbeiten: stimmt voll stimmt nicht

* Ich bin sehr aktiv und I6sungsorientiert.

* Ich achte auf die Termineinhaltung.

* |ch bringe neue Ideen ein.

Meine schriftlichen Arbeiten sind: stimmt voll stimmt nicht

* alle von mir verfasst

* gut vorbereitet

* rechtzeitig abgegeben

* korrekt geschrieben

* gut strukturiert

Ich arbeite wahrend der Stunden mit, indem ich: | stimmt voll stimmt nicht E

* Fragen stelle

* mich auf den Gegenstand konzentriere

* meine Meinung ausdriicke

Bei der Schularbeit hatte ich folgende Punkte: Punkte: von max. 50

MEINE SA-Note in diesem Halbjahr

Was ist mir in diesem Halbjahr besonders gut gelungen?

< E N
SN =

h schaff's™

n&SELBST e i

.. . «lemen Y 4
Was konnte ich noch besser machen? | < sigenverantwortich /
2

Mein Notenvorschlag:

Begriindung:
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Institut fur
Neue Autoritat

——

S} o/-)

Sehule deg Handelln)e | www.eah.cchule

NEUE AUTORITAT Da Fessa erklart!

Ein erster Uberblick!



http://www.neueautoritaet.at/
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M — Anreiz des Ziels X VerTrouen auf Erfolg

Bagie
Rollenbild
K% Orientierung
-
S | < Auseinandersetzung ® |45
[ 3 2%
O 5 o)
> Q0 Arrangements T 123 —
)] « i2.:ARBEIT” leh kars I
— Evoluo‘hon “Ronmenbedingungen 4

Menschenbild

Prasenz

Selbstkontrolle
Widerstand
UnterstUtzung
Beziehungs-
gesten
Transparenz
Wieder-
gutmachung

Fundament

“"l-Aus.
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Alte/Traditionelle Autoritat | Neue Autoritat

Furcht & Distanz Prdsenz & Beziehung
Kontrolle Selbstkontrolle
Hierarchie Netzwerk / WIR
Dringlichkeit Aufschub & Beharrlichkeit

Strafen Gewaltloser Widerstand &
Wiedergutmachungen

Geheimhaltung Transparenz

Immunitat vor Kritik Fehlerkultur

61
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Wir kdnnen, das Verhalten anderer nicht konfrollieren!
Wir kbnnen andere zu nichts zwingen!

WIR kdnnen handeln:

e AutoritQt erndhen
e Selbstkontrolle

e aktive Beziehungs-
gestaltung

ABER

62
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Fundament fur duBere Prasenz und wertschatzende Beziehungsgestaltung

- bewusste Anwesenheit

- in Kontakt mit sich selbst zu sein
- fur andere Personen

er-leb-bar, spur-bar

Prasenz =

68
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S
Prasenz spiegelt sich in Verhaltensweisen mit der Botschaft:

ysent, wir nenmen

Wir sind pras e
Korperlich- Emotional- Anteil, wir handeln und wir sind
radumlich moralisch ' nicht alleint®

Im

Verhalten als Netzwerk

69
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Prasenz durch wachsame Sorge

1. Aufmerksamkeit

» Offener Dialog

2. Fokussierte
Aufmerksamkeit/ Prasenz

» Fokussiertes Fragen

3. Schutz

* einseitige
Schritte/Interventionen/
Gewaltloser Widerstand

3 Stufen
72
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~Wer mich argert, entscheide immer noch ich selbst!™ viktor Franki

+ Aufgabe der lllusion der
Kontrolle Uber andere Personen

+ Aufgabe des Opferstatus
+ Ausstieg aus dem Machtkampf
+ Aufschub und Beharrlichkeit

+ Was kann/konnen ich/wir tune
Handeln!

+ Positive Fehlerkultur

— S ~

i -
B e e

JIn der Ruhe liegt die Kraft

80



S

~_ ~

PUDISISPIM J1SO|l|oMma0

*‘




o
S
,Die Beziehung ist die wichtigste Ressource" (zitat Aristoteles)

N\
Gesten der Prdsenz erhdhen

Wertschdtzung & \
Versohnung UnterstUtzer einbinden
|
AnkUndigung
Gewaltloser y
Widerstand bei - —
oroblematischem Losungsorientiertes

v Verhalten ) Gesprdch - Sit in

85



LIMITKORB

* No-Go an Schule
Wir mussen handeln!

S

KOMPROMISSKORB
* wichtig, aber spater

AKZEPTANZKORB

* Wir Erwachsenen lernen zu
akzeptieren!

RESSOURCENKORB
e Starken/Fahigkeiten

86
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Respekt und Wertschatzung

Wertschdtzen statt loben
Starken ansprechen
Small talk
Interessen S/S
Komplimente
ernst nehmen
zuhoren
entschuldigen
Wiedergutmachungen

S

95
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Wer kann uns unterstutzen?

Were

+ Eltern

+ Familie:

+ Trainer / Verein

+ Institute

+ Polizei / Behdrden

S

101



ELTERN: Bundnisse gelingen durch S)/

+ Schutz/Sicherheit
+ Wertschdtzung
+ Guter Kontakt/Beziehung

+ PersoOnlichkeitsentwicklung

gemeinsame Werte

102
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Klasse informieren, dass ein Uber Schritte, die ,,Wir :

bestimmtes Verhalten nicht Lehrer/innen* unternehmen Probi?nel?o'?&srs\es?gkr\ri’r’re

geduldet wird und Schritte werden und unternommen ; ; 9 N
ankundigen! haben, berichten! ransparent machen.

Wiedergutmachungsschritte

fransparent machen! Reintegration in Klassel!!

107
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Was Eckiges

Ein schriftlicher
Bericht, Brief —
was er/sie
getan hat

braucht 2 Dingel!

Was Rundes

S

Eine Geste des
guten Willens

112
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UE: offen!

€ 06.-08.11.19

11.-12.11.20 B

11.-13.03.20 10.-12.03.21 =

ARBEIT
SdH-WS: Neue Avutoritat

*7 SGulen
*Respekt und Starke

* GANZ KLARE Arbeits-
bedingungen

SELBST
SdH-WS: Neue Lehr- und
Lernformen

*SdH-Lerndesign
*Flipped-Learning
eeduScrum
eelearning

eLeistungsbewertung

\_

o

SE: Team + DIR + ADMIN ) Angebofe

. Pr&sentation
Finale ]der Erfolge

" individuelle

Begleitung ]Teomcooching

. Erfahrungen
Check-point ]ous’rouschen

individuelle ;
Begleitung ]Teomcoochlng
Y . Team-Strategie
Kick Off ] entwickeln
Zeit! Raum!
Lehrer/innen = Teams Schulen



Auf dem Weg zu Exzellenz im Schulalltag -

N

% DesignThinking ) E individuelles Coaching ) % Neue Autoritat ) % Teams

6 Agile Tools = am Standort E Neue Lehr- und Lernformen E Schulen

- Lernreisen 0 als Schilf, Scholf, ... 5 pa Initiativen

O m o b

0O [3) o >

> : 2 .

w S i Z

o x

= <
Christop Karin Silvia Christiane
Weibold Hundstorfer Plasser Leimer

. J . J \ J .

Zeit! Rauml

Lehrer/innen Teams Schulen




Schule des Handelln)e | www.edh.echule

www.sdh.schule

www.sdh.schule
christoph@weibold.cc

Christoph Weibold
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