Damit die, die wollen, auch kdonnen!




M — Anreiz des Ziels X Ver’rrouen auf Erfolg

Damit die, die WOLLEN, auch KONNEN!
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Damit die, die WOLLEN, auch KONNEN!
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Flip, In-Flip, Half-Flip
Lernvideos erstellen

Flipped Classroom

elLearning-Tools

Quizlet
Xmind
Mentimeter
Wordart
Kahoot
Padlet

Answergarden
Prezi
LearningApps
H5P
LearningSnacks
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Selbstbeurteilung
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Mitarbeit SforaehiE

Leistungen

Beurteilungs-
gesprach
,du schlagst vor*
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Kriterien

Einschadtzung
von bis |
bitte ankreuzen

| | | |

Was ist mir in diesem Halbjahr besonders gut gelungen?

Was konnte ich noch besser machen?

Mein Notenvorschlag:

Begrindung:
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Kriterien

Einschatzung
von bis |
bitte ankreuzen

Bei Gruppen- und Partnerarbeiten:

stimmt voll

stimmt nicht

* |ch bin sehr aktiv und I6sungsorientiert.

* |Ich achte auf die Termineinhaltung.

* Ich bringe neue Ideen ein.

Meine schriftlichen Arbeiten sind:

stimmt voll

stimmt nicht

* alle von mir verfasst

* gut vorbereitet

* rechtzeitig abgegeben

* korrekt geschrieben

* gut strukturiert

Ich arbeite wahrend der Stunden mit, indem ich:

stimmt voll

stimmt nicht

* Fragen stelle

* mich auf den Gegenstand konzentriere

* meine Meinung ausdriicke

Bei der Schularbeit hatte ich folgende Punkte:

Punkte:

von max. 50

MEINE SA-Note in diesem Halbjahr

Was ist mir in diesem Halbjahr besonders gut gelungen?

Was konnte ich noch besser machen?

Mein Notenvorschlag:

Begriindung:

Zeif!

Handeln!

|ch schaffe dos!”

*3. SELBST
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www.sdh.schule

christoph@weibold.cc [

Christoph Weibold
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